
 

員工滿意度調查 
 

本公司於 2025 年 12 月執行員工滿意度問卷調查，以了解組織氣候，並針對

重大問題進行深度溝通和訪談與訂定改善計畫。本次員工意見調查內容包括薪

酬、工作環境、職涯發展、企業文化及永續經營 5 大構面，員工覆蓋率為

100%，同時，83.59%的員工高度認同公司，較去年提升 2.77%。 

 

對象 全體職員 

題目 薪酬、工作環境、職涯發展、企業文化及永續經營 

調查人數 450人 

覆蓋率 100% 

負責調查單位 管理部 

調查頻率 每年一次 

調查期間 2025/1/1~2025/12/31 

整體滿意度 83.59% 

       調查結果 員工滿意度調查平均滿意度為 83.59% ，與去年 80.82% 相較增加 

+2.77% 

 

 

提升改善方案 

改善內容與推動專案如下： 

 為活化組織、激發創意及鼓勵持續改善之工作態度，塑造 

高績效的組織文化，凡有關生產、品質、研發、維護、節電、節水及

環保等內容，達到節省物料、時間或勞力等改善，經審查通過

並實施之提案，能獲得獎勵及最高新臺幣10000元獎金。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


